Stiftung

bzw.

Angebote
fir psychische
Gesundheit

Die Stiftung bzw. bietet eine breite Palette von Angeboten fiir Menschen mit psychischer
Belastung bzw. Beeintrdchtigung. Betroffene werden gezielt unterstiitzt, ihre persénlichen
Ziele stehen fir uns im Vordergrund. Die Angebote der Stiftung bzw. sind besonders
niederschwellig und im Kanton St.Gallen lokalisiert. Das Wort «beziehungsweise» bringt die
Persdnlichkeit, Arbeitsweise und Motivation unserer Stiftung auf den Punkt.

Die Stiftung bzw. hat per Januar 2026 alle Geschdftsfelder des St. Gallischen Hilfsvereins SGHV
Ubernommen.

Der Stiftungsrat besteht zurzeit aus sieben Mitgliedern. Infolge Ricktritts des Prdsidenten im
Jahr 2027 suchen wir per 1. August oder nach Vereinbarung ein

Mitglied des Stiftungsrats mit Aussicht auf das Prdsidium

Was ist |hr Arbeitsschwerpunkt? Mit Ausnahme der Ressorts «Vizeprdsidium» und «Finanzen»
sind die Ressorts «Personal & Organisation», «Qualitdt & Wirkung», «Strategie & Entwicklung»
und «Prdsidium» noch nicht definitiv verteilt.

Was sind lhre Aufgaben? Sie haben Interesse, strategische Filhrungsverantwortung zu
Ubernehmen, Entscheidungen zum Wohle der gesamten Stiftung zu treffen und sich zu
exponieren. Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung von Governance, Compliance und
Risikomanagement in lhrem Ressort. Sie sind bereit, sich flir mindestens vier Jahre zu
engagieren und haben Kapazitdt fir 6-8 Sitzungen pro Jahr inkl. Vor- und Nachbereitung.

Was bringen Sie mit? Sie identifizieren sich mit Vision, Mission und Werten der Stiftung. Sie
denken konzeptionell und in grésseren Zusammenhdngen. Sie erkennen Probleme schnell und
schdtzen deren Relevanz ein. Sie stellen Fragen mit strategischer Optik und kénnen
strategische Entscheide auf Basis vorhandener Informationen fdllen. Sie kennen und nutzen
Fihrungs- & Management-Instrumente. Sie sind eine integrative Persénlichkeit, héren aktiv zu,
kommunizieren strukturiert und klar und sind offen fur die operative Perspektive auf die
Stiftung. Sie sind idealerweise im Kanton St. Gallen gut vernetzt.

Was macht uns besonders? Wir bieten Ihnen eine sinnstiftende ehrenamtliche Tatigkeit in
einer dynamischen und innovativen Organisation. Sie erhalten vertieften Einblick in die
Tatigkeitsfelder der Stiftung und kénnen sich als Mensch mit Expertise und Netzwerk auf
strategischer Ebene aktiv einbringen.

Vielleicht haben Sie vorab schon Fragen?
Hans Peter Hug, Prdsident, erteilt Ihnen unter T +4179 462 99 30 gerne Auskunft. lhr
Motivationsschreiben mit CV senden Sie bitte per Mail an hans-peter.hug@bzw.sg.

Ndhere Informationen zu uns finden Sie unter: bzw.sg
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